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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Введение 

  

В соответствии с п. 13 ч. 3 ст. 28 Федерального закона Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Общество с 

ограниченной ответственностью «Академия Современной Психотерапии» (далее — 

Организация) в 2025 году было проведено самообследование.  

Самообследование проводилось в соответствии с Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», а 

также с Приказом Министерства образования и пауки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию».  

В процессе самообследования проведен анализ показателей деятельности 

Организации и проведена оценка:  

 системы управления Организацией;  

 образовательной деятельности;  

 кадрового обеспечения;  

 качества обучения;  

 условий реализации  образовательной деятельности, актуальности и 

востребованности проводимого дополнительного образования;  

 качества учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы.  

Организационно-правовая форма Организации: Общество с ограниченной 

ответственностью «Академия Современной Психотерапии» (ООО «Академия 

Современной Психотерапии»). 

Учредители Организации: гражданка Российской Федерации — Ткаченко Галина 

Владимировна. 

Дата создания Организации: 24 ноября 2021 г. 

Организация создана в соответствии с положениями Гражданского кодекса 

Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ, Федерального закона от 08.02.1998 № 14-

ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», законодательством Российской 

Федерации об образовании. Организация имеет печать, может иметь штампы и бланки со 

своим полным наименованием. 

Полное наименование на русском языке: Общество с ограниченной 

ответственностью «Академия Современной Психотерапии». 

Сокращенное наименование: ООО «Академия Современной Психотерапии». 

Предметом деятельности Общества является осуществление образовательной 

деятельности:  

 образование профессиональное дополнительное;  

 образование дополнительное детей и взрослых;  

 реализация дополнительных и профессиональных образовательных 

программ в очной, очно-заочной, заочной формах обучения и по индивидуальным 

графикам в соответствии с лицензией;  
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 организация учебных занятий и проведение текущей аттестации студентов 

(слушателей) всех форм обучения с использованием мультимедийных и сетевых средств 

обучения, средств электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий;  

 реализация дополнительных образовательных и профессиональных 

программ по договорам с предприятиями, организациями и частными лицами за счет 

средств организации либо обучаемого;  

 разработка и реализация учебных планов и программ подготовки и 

переподготовки высвобождаемых работников предприятий и организаций, незанятого 

населения и безработных специалистов;  

 оказание услуг предприятиям, учреждениям, организациям по 

профессиональному обучению и повышению квалификации персонала, высвобождаемых 

работников;  

 осуществление научно-исследовательской и научно-практической 

деятельности в сфере дополнительного профессионального образования, включая 

разработку комплексных учебных и методических пособий по дисциплинам, входящим в 

программу обучения;  

 организация обучения в мультимедийных, сетевых и иных технологических 

средах, формирование виртуального образовательного пространства, создание 

виртуального кампуса;  

 развитие практики индивидуального обучения, в том числе на основе 

конкретных заданий;  

 создание условий для развития индивидуальных способностей каждой 

личности, формирование потребностей к самореализации, саморазвитию и 

самообучению;  

 проведение образовательного процесса по программам дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации специалистов с высшим и 

средним профессиональным образованием и переподготовка специалистов;  

 организация и проведение краткосрочных курсов;  

 организация, проведение выставок, конференций, симпозиумов, 

совещаний, семинаров;  

 осуществление комплексной оценки профессиональных знаний и деловых 

качеств обучаемых, разработка рекомендаций по их дальнейшему использованию;  

 проведение учебного процесса на основе достижений науки, культуры, 

передового российского и зарубежного опыта с использованием средств вычислительной 

техники современных образовательных технологий;  

 реализация международных образовательных программ в области 

экономики, управления, финансов, маркетинга, информатики, психологии;  

 привлечение к учебному процессу российских и зарубежных 

квалифицированных специалистов в существующих областях знаний;  

 проведение исследований, прикладных, научно-методических и научно-

практических разработок, направленных на повышение эффективности и 

совершенствование деятельности учебного заведения;  

 участие в реализации государственных, международных, общественных 

коммерческих программ, направленных на решение социальных и педагогических 

проблем;  
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 создание банка данных педагогической научно-методической информации, 

обучающей программы, систематизация практики обучения, распространение и 

использование передовых прогрессивных методов и технологий;  

 осуществление редакционно-издательской деятельности, подготовка и 

издание реферативных сборников, учебных пособий, методических рекомендаций, 

планов, информационных листков, книжных изданий;  

 развитие деловых, культурных, научно-технических и других связей с 

зарубежными партнерами в соответствии с целями деятельности;  

 использование принятых в международной практике форм и средств 

международных обменов, в том числе в форме стажировок;  

 торговля розничная, осуществляемая непосредственно при помощи 

информационно-коммуникационной сети Интернет;  

 оптовая торговля.  

В соответствии с целями и на основании лицензии Общество оказывает 

следующие виды платных образовательных услуг:  

— основные образовательные услуги:  

 осуществление образовательной деятельности по программам высшего 

образования;  

 осуществление образовательной деятельности по программам среднего 

профессионального образования программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки специалистов среднего звена;  

 проведение факультативных, индивидуальных и групповых занятий, курсов 

по выбору обучающихся в рамках соответствующих образовательных программ и 

учебных планов;  

 промежуточная и итоговая аттестация обучающихся;  

 учебно-методическое и информационное обеспечение обучающихся при 

реализации образовательных программ;  

 научно-методологическое обеспечение образовательного процесса.  

— образовательные услуги по программам дополнительного профессионального 

образования; 

— дополнительные образовательные услуги:  

 обучение по дополнительным образовательным программам;  

 дополнительное профессиональное образование;  

 обучение и образовательные программы дополнительного образования 

детей и взрослых;  

 преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;  

 образовательные программы в области психологии, психотерапии, 

нейропсихологии;  

 репетиторство;  

 занятия по углубленному изучению предметов;  

 подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда 

(рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования в целях 

повышения их квалификации;  

 обеспечение ликвидации обучающимися академической задолженности в 

рамках соответствующих образовательных программ и учебных планов;  
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 лекции, семинары и консультации по отдельным дисциплинам.  

 

Юридический адрес: 121596, г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный округ 

Можайский, ул. Горбунова, д. 2, стр. 3, помещ. 5/4. 

Почтовый адрес: 121596, г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный округ Можайский, 

ул. Горбунова, д. 2, стр. 3, помещ. 5/4. 

Режим работы:  

понедельник - четверг - с 09:00 до 18:00 

пятница - с 9:00 до 17:00 

обеденный перерыв - с 13:00 до 14:00 

суббота, воскресенье – выходной. 

Адрес электронной почты: info@academy-sp.ru. 

Сайт: https://academy-sp.ru/.  

Сведения, соответствующие положениям Постановления Правительства 

Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации», об учредительных документах и локальных актах Организации размещены 

на сайте: https://academy-sp.ru/. 

Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сфере 

образования. 

 

1.1. Образовательная деятельность Организации 

Право на осуществления образовательной деятельности ведется на основании 

лицензии № ЛО35-01298-77/00271163 от «13» мая 2022 г, выдана Департаментом 

образования и науки города Москвы. Лицензия действует бессрочно. В соответствии с 

приложением к лицензии Организация оказывает образовательные услуги по реализации 

дополнительного профессионального образования. 

По итогам освоения образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, обучающиеся получают документы о квалификации 

установленного Организацией образца — диплом о профессиональной переподготовке, 

удостоверение о повышении квалификации. 

Образовательная деятельность Организации осуществляется в соответствии с:  

 Конституцией Российской Федерации;  

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральным законом от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в 

Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе 

mailto:info@academy-sp.ru
https://academy-sp.ru/
https://academy-sp.ru/
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Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

 Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. №. 2300–1 «О защите прав 

потребителей»;  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 

1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

(документ утратил силу с 1 сентября 2025 года в связи с изданием Приказа Минобрнауки 

России от 24.03.2025 № 266); 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

 Приказом Министерства просвещения России от 26.08.2020 г. № 438 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»;  

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 

882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.10.2013 г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на 

обучение по дополнительным образовательным программам»;  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 

1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации;  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 

№1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ» 

 иными нормативно-правовыми актами, а также Уставом Организации. 

 

1.2. Система управления Организацией  

 

Согласно Устава, утвержденного решением единственного участника № 1 от 

18.11.2021 года, внесена в ЕГРЮЛ запись от 24.11.2021 за ГРН 1217700565587, органами 

управления Обществом являются: 
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1. Общее Собрание Участников Общества – высший орган общества. Если 

Общество состоит из одного участника решения по вопросам, относящимся к 

компетенции общего собрания участников общества, принимаются единственным 

участником Общества единолично и оформляются письменно.  

Общее собрание Участников общества может быть очередным или 

внеочередным.  

Все участники Общества имеют право присутствовать на общем собрании 

Участников общества, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и 

голосовать при принятии решений  

Каждый участник Общества имеет на Общем собрании Участников Общества 

число голосов, пропорциональное его доле в Уставном капитале Общества, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом.  

К компетенции Общего собрания Участников Общества относится: 

 определение основных направлений деятельности Общества, а также 

принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих 

организаций; 

 изменение размера уставного капитала Общества; 

 принятие решения о внесении участниками Общества вкладов в имущество 

Общества; 

 образование единоличного исполнительного органа Общества и досрочное 

прекращение его полномочий, принятие решения о передаче полномочий единоличного 

исполнительного органа управляющему, утверждение такого управляющего и условий 

договора с ним; 

 утверждение годовых планов (бюджетов), отчетов и годовых бухгалтерских 

балансов; 

 принятие решения о распределении чистой прибыли Общества между 

участниками; 

 утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю 

деятельность Общества (внутренних документов); 

 принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных 

эмиссионных ценных бумаг; 

 назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение 

размера оплаты его услуг; 

 утверждение ревизора Общества; 

 принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества; 

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных 

балансов; 

 принятие решения об одобрении крупных сделок; 

 принятие решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

 принятие решения о том, что в дальнейшем Общество не будет действовать 

на основании настоящего Устава; 
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 решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» и настоящим Уставом. 

2. Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Общества. 

Генеральный директор Общества: 

 без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет 

его интересы и совершает сделки; 

 выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том 

числе доверенности с правом передоверия; 

 издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их 

переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 

взыскания; 

 рассматривает текущие и перспективные планы работ; 

 обеспечивает выполнение планов деятельности Общества; 

 утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, 

за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к 

компетенции Общего собрания участников Общества; 

 определяет организационную структуру Общества; 

 обеспечивает выполнение решений Общего собрания участников; 

 подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, 

выносимым на рассмотрение Общего собрания участников; 

 распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Общим 

собранием участников, настоящим Уставом и действующим законодательством; 

 утверждает штатные расписания Общества, филиалов и представительств 

Общества; 

 открывает расчетный, валютный и другие счета Общества в банковских 

учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности от 

имени Общества; 

 утверждает договорные тарифы на услуги и продукцию Общества; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность; 

 представляет на утверждение Общего собрания участников годовой отчет и 

баланс Общества; 

 осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом или 

уставом Общества к компетенции участника Общества. 

1.3. Оценка организации учебного процесса, содержания и качества 

подготовки слушателей  

В соответствии с приложением к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности Организация имеет право осуществлять образовательную деятельность по 

программам дополнительного профессионального образования.  

Структура программ дополнительного профессионального образования 

соответствует действующим нормативно-правовым актам и включает в себя цели и 

задачи программы, планируемы результаты обучения, учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные и методические материалы. 
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Цель реализации образовательных программ дополнительного 

профессионального образования – обеспечение непрерывного повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки лиц, имеющих профессиональное образование, в 

соответствии с квалификационными требованиями к профессиям и должностям, 

способствующее развитию профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Прием слушателей на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования осуществляется в соответствии со статьями 53-55 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», пунктом 4 Приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка 

организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Уставом и локальным актами Организации. Обучение 

Слушателей оформляется договором/ договором оферты. 

В 2025 году на базе Организации были реализованы/завершены 6 программ 

дополнительного профессионального образования (Таблица 1).  

Таблица 1 – Программы дополнительного профессионального образования 

(заочные с применением ДОТ и ЭО) 

№

 п/п  Показатель Значение 

  

1. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ. ТЕОРИЯ И 

ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ РАБОТЫ 

 

1

  

Тип программы  ДПО ПП 

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  525 ак. часа  

 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год 

 

 

4

  

Количество обученных  139 человек 

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Диплом о профессиональной 

переподготовке 

  

1.1. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ. ТЕОРИЯ И 

ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ РАБОТЫ (доработана) 

 

1

  

Тип программы  ДПО ПП 

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  878 ак. часа  

 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год 

4

  

Количество обученных  44 человека 
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5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Диплом о профессиональной 

переподготовке 

 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ. ЮНГИАНСКИЙ АНАЛИЗ 

 

1

  

Тип программы  ДПО ПП 

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  550 ак. час. 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год 

4

  

Количество обученных  21 человек 

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Диплом о профессиональной 

переподготовке 

  

3. ОБУЧЕНИЕ РАБОТЕ СУПЕРВИЗОРОВ 

 

1

  

Тип программы  ДПО ПК  

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  177 ак. часов 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год  

4

  

Количество обученных  18 человек 

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Удостоверение о повышении 

квалификации 

 

4. ПСИХОСОМАТИКА 

 

1

  

Тип программы ДПО ПК 

2

  

Объем аудиторных занятий, часов 20 ак. часов 

 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год  

4

  

Количество обученных 103 человека 

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы 

Удостоверение о повышении 

квалификации 

 

5. ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С НАРЦИССИЗМОМ 

 

1

  

Тип программы  ДПО ПК  

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  21 ак. час. 

3Срок завершения обучения   2025 год  
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4

  

Количество обученных  27 человек  

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Удостоверение о повышении 

квалификации 

6. ОСОБЕННОСТИ ПСИХОТЕРАПИИ СИБЛИНГОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

1

  

Тип программы  ДПО ПК  

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  37 ак. часов 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год 

4

  

Количество обученных  8 человек 

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Удостоверение о повышении 

квалификации 

8. ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С КОМПЛЕКСОМ ОТСУТСТВУЮЩЕГО ОТЦА 

1

  

Тип программы  ДПО ПК  

2

  

Объем аудиторных занятий, часов  32 ак. часа 

3

  

Срок завершения обучения   2025 год 

4

  

Количество обученных  13 человек 

5

  

Документ, выдаваемый по итогам 

успешного освоения программы  

Удостоверение о повышении 

квалификации 

 

Результаты анализа качества освоения программ дополнительного 

профессионального образования свидетельствуют о полном соответствии уровня 

подготовки слушателей требованиям локальных нормативных актов Организации и 

заявленным результатам обучения. Качество знаний, подтвержденное результатами 

итоговой аттестации, оценивается как стабильно высокое. 

Обучение по данным программам дополнительного профессионального 

образования начато в 2024 году или 2025 году, обучение завершено – в 2025 году.  

 

1.4. Планируемые результаты деятельности Организации 

Политика развития Организации направлена на получение следующих 

результатов: 

– оптимизация и совершенствование структуры управления, и развитие 

организационный структуры Организации; 

– повышение качества сервиса работы со слушателями; 

– повышение качества предоставления образовательных услуг; 

– разработка предложений, направленных на стимулирование повторных 

обращений слушателей; 
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– совершенствование работы системы дистанционного обучения; 

– разработка предложений, направленных на увеличение контингента 

слушателей; 

– привлечение компетентных педагогических работников для разработки новых 

программ по видам деятельности, указанным в лицензии, а также реализация 

образовательного процесса по разработанным программам. 

В 2025 году была проведена следующая работа по поставленным целям: 

1. Проведение работ по изучению существующей потребности в новых 

современных дополнительных общеобразовательных запросов рынка труда. 

2. Разработка организационно-методических механизмов реализации основных 

программ дополнительного образования с учетом реальных потребностей рынка труда с 

целью обеспечения сбалансированности с направлениями социально-экономического 

развития Российской Федерации при определении содержания и форматов 

дополнительного образования. 

3. Совершенствование учебно-методической базы, содержания и методов 

реализации основных программ дополнительного образования на основе комплексного 

анализа запросов инновационной экономики. 

4. Разработка и реализация комплекса мероприятий по тиражированию и 

трансляции положительного опыта реализации образовательных программ 

дополнительного профессионального образования. 

Повышение качества образовательных услуг будет обеспечиваться за счет 

вариативности образовательных программ дополнительного профессионального 

образования, гибкости и динамичности образовательного процесса, его адаптивности к 

запросам инновационной экономики. 

 

1.5. Оценка учебно-методического обеспечения 

В отчетный период велась целенаправленная работа по разработке новых 

образовательных программ в соответствии с требованиями, установленными к их 

структуре и содержанию в локальных актах Организации. Разрабатывались учебно-

методические комплексы по реализуемым дополнительным профессиональным 

программам.  

За отчетный период было разработано 2 программ дополнительного 

профессионального образования: 

№ Наименование курса Срок завершения 

обучения 

Количество  

часов курса 

1.  ОБУЧЕНИЕ РАБОТЕ СУПЕРВИЗОРОВ 2025 год  177 ак. часов 

2. КРИЗИСНАЯ И ЭКСТРЕМАЛЬНАЯ 

ПСИХОЛОГИЯ 

2026 год  285ак. часов  
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Все программы созданы с учетом профессиональных стандартов и 

квалификационных справочников, а также обеспечены актуальным контентом для 

прохождения обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 

В распоряжении обучающихся официальный сайт образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с 

требованиями к структуре и содержанию, установленным нормативными правовыми 

актами (в частности, приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493), расположен по 

электронному адресу: https://academy-sp.ru/.  

Образовательный процесс в полном объеме доступен для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 

работниками, требования квалификации которых регулируется образовательным и 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

Количество педагогических работников, которые в 2025 году реализовывали 

образовательный процесс по программам ДПО в Организации, представлено в таблице 2.  

Педагогический состав Организации сформирован из высококвалифицированных 

специалистов-практиков. Привлечение преподавателей осуществляется на основании 

договоров гражданско-правового характера (ГПХ), что позволяет задействовать в 

образовательном процессе экспертов, имеющих актуальный опыт в сфере психотерапии и 

психоанализа. 

 

Таблица 2 – Количество педагогических работников  

№ п/п Показатель 

Количество, человек, 

привлеченных по 

договорам ГПХ 

1.  Педагогические работники с ученой степенью  1 

2.  Педагогические работники, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, опыт 

преподавания в рамках направления подготовки 

или в области, соответствующей преподаваемому 

предмету/дисциплине/теме  
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Педагогические работники Организации систематически повышают 

квалификацию, овладевают современным методами организационного учебного процесса 

к обучению, используют в преподавании современные коммуникационные технологии, 

что позволяет выстраивать образовательный процесс в соответствии с современными 

требованиями. 

 

I.7 Оценка материально-технического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

 Организация располагает достаточной материально-технической базой для 

ведения образовательной деятельности по программам дополнительного 

профессионального образования (договор аренды № 14/10/2024 от 07.10.2024).  

https://academy-sp.ru/
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Помещения не находятся в аварийном состоянии, не требуют и не находятся в 

состоянии капитального ремонта. Разрешения органов санитарно-эпидемиологической 

службы и пожарного надзора на проведение образовательного процесса имеются.  

Санитарные и гигиенические нормы Организацией выполняются; уровень 

обеспечения здоровья слушателей и работников соответствует установленным 

требованиям.  

Основная учебно-методическая литература представлена в виде электронных 

материалов в библиотеках и системе дистанционного обучения.  

Компьютерное обеспечение: 1 ед.   

Доступ к сети Интернет: до 100 МБИТ.   

I.8 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

В Организации действует и постоянно совершенствуется система контроля 

качества подготовки слушателей, основанная на анализе результатов итоговой 

аттестации.  

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала.  

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 

достаточна для определения уровня усвоения учебного материала программ 

дополнительного профессионального образования и приобретения новой компетенции 

слушателями. Содержание итоговой аттестации соответствует в целом содержанию 

программ дополнительного профессионального образования.  

  

I.9 Общие выводы  

 Результаты самообследования показывают, что организационное правовое 

обеспечение деятельности Организации соответствует законодательству Российской 

Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, 

структура и организация управления обеспечивают решение задач качественного 

дополнительного профессионального образования. Потенциал Организации по всем 

рассмотренным показателям отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав 

обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым образовательным программам. 

Материально-техническое обеспечение Организации достаточное для обеспечения 

реализуемых программ дополнительного профессионального образования.  

  

I.10 Заключительная часть  

Образовательный процесс, реализуемый в Организации, находится в состоянии 

функционирования и планомерного развития. Значительное внимание уделяется 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению образовательного 

процесса. Формируется электронная информационно-образовательная среда, 

обеспечивающая единство педагогических и организационных требований к 

образовательному процессу. Система дистанционного обучения позволяет организовать 
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образовательный процесс в соответствии с требованиями российского законодательства и 

потребностями рынка образовательных услуг. 

Качественная подготовка слушателей является одним из приоритетных 

направлений работы Организации. Стремление обеспечить высокие академические 

стандарты сочетается с развитием у студентов практических навыков, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности. Для этого активно внедряются современные 

образовательные технологии и методики, адаптированные к требованиям рынка труда. 

Обратная связь от слушателей помогает постоянно улучшать содержание программ и 

форматы обучения, что позволяет эффективно реагировать на изменяющиеся 

потребности образовательной среды. 

Кроме того, уделяется особое внимание формированию запросов слушателей и 

их вовлеченности в образовательный процесс. Регулярные опросы и консультации 

позволяют выявлять актуальные темы и направления, которые интересуют обучающихся. 

Это позволяет адаптировать учебные планы и курсы, чтобы они соответствовали 

ожиданиям и потребностям обучающихся. Такой подход способствует не только 

повышению качества образования, но и созданию атмосферы сотрудничества и 

взаимопонимания между преподавателями и слушателями. 

В заключение, Организация нацелена на постоянное совершенствование 

образовательного процесса, что является залогом успешного функционирования. 

Уверены, что с учетом всех вышеизложенных аспектов можно обеспечить высокие 

результаты обучения и подготовить квалифицированных специалистов, готовых к 

вызовам современного рынка труда. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(в ред. Приказа Минобрнауки Российской Федерации № 703, Минпросвещения 

Российской Федерации № 687 от 23.09.2025) 

 

№ п/п Показатели Количество/Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

169 чел. / 45,3% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

204 чел. / 54,7% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации за отчетный период 

0 человек / 0% 

1.4 Количество реализованных/завершенных дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

6 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 4 единицы 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2 единицы  

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

2 единицы 

1.5.1 Программ повышения квалификации 1 единица 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единица 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

100 % 

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

100 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени 

и (или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

1 чел. / 7,1 % 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l71
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№ п/п Показатели Количество/Единица 

измерения 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

0 человек / 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.10.1 Высшая 0 человек / 0% 

1.10.2 Первая 0 человек / 0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

0 человек 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ 

0 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого 

списка» 

0 единиц 

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ № 703, Минпросвещения РФ № 687 от 23.09.2025) 

2.2 Строка утратила силу 

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ № 703, Минпросвещения РФ № 687 от 23.09.2025) 

Подпункты 2.1, 2.2 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа 

Минобрнауки РФ от 06.05.2022 № 442) 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.4–2.5 Строки утратили силу 

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ № 703, Минпросвещения РФ № 687 от 23.09.2025) 

Подпункты 2.4, 2.5 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа 

Минобрнауки РФ от 06.05.2022 № 442). 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

0 % 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l72
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l86
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=466648#l430
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l86
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=466648#l430


18 

 

№ п/п Показатели Количество/Единица 

измерения 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических 

и периодических изданий, количество изданных за 

отчетный период 

0 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

0 человек  

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы (выручка) образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

15 139, 00 тыс. руб. 

3.2 Доходы (выручка)  образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного штатного научно-педагогического работника 

 0 руб. 

3.3 Доходы (выручка) образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного штатного научно-педагогического работника 

0 руб.  

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

деятельность Организации, в том числе: 

10 кв. м 

 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

10 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

0 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

0 % 
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№ п/п Показатели Количество/Единица 

измерения 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

 

 

 


	«АКАДЕМИЯ СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОТЕРАПИИ»
	I.7 Оценка материально-технического и библиотечно-информационного обеспечения
	I.9 Общие выводы
	I.10 Заключительная часть
	II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

		2026-04-20T13:18:18+0000


		2026-04-20T13:26:29+0000




